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                 SIND.TRAB.SAUDE E ENT.BENEF.FILANT.RELIG.SIMILARES DO AGRESTE DA BORBOREMA
        Rua: Rosangela dos Santos Vidal, 65, Catolé, - CEP 58.410-703 – Fone: 3331-3186 ou 3331-3808 C. Grande – PB,

E-mail: seessaab@ig.com.br – CNPJ: 12.920.229/0001-23

TABELA DO PISO SALARIAL 
LABORATORIOS CLINICOS, CLINICAS ESPECIALIZADAS E CONSULTÓRIO EM GERAL

                                                                   Em vigor a partir de 01 de Fevereiro de 2021.  
	                                                                                                                                           Nº
	FUNÇÃO
	SALARIO
2020/2021
	Dif. Fev. e Maio
A ser pago em junho
Parcela Única.
	SALÁRIOS receber em maio

	01
	Nível Superior
	1.665,90
	56,33x4= 225,32
	1.891,22

	02
	Aux. Enfermagem, Bcº Sangue, Laboratório e Farmácia
	1.173,06
	39,67x4= 158,68
	1.331,74

	03
	Atendente de Consultorio e de Laboratorio
	1.166,12
	39,43x4= 157,72
	1.323,84

	04
	Técnicos de Enfermagem e de Laboratórios
	1.207,76
	40,84x4= 163,36
	1.371,12

	05
	Porteiro e Vigia
	1.138,46
	38,49x4= 153,96
	1.292,42

	06
	Auxiliar de Escritório, Secretaria, Telefonistas e Burocratas
	1.218,87
	41,21x4= 164,85
	1.383,52

	07
	Nível Elementar (auxiliar de serviços)
	1.138,46
	38,49x4= 153,96
	1.292,42

	08
	Bio Medicina
	2.160,77
	73,06x4=292,24 
	2.453,01


Insalubridade 20% = R$ 220,00


-
Insalubridade 40% 

= 
R$    440,00
Adicional Noturno 20% sobre salário registrado
-
Salário do Téc. Raio X

=
R$ 2.200,00
 







Insalubridade do Téc.Raio X
=
R$    880,00
	 Nº
	FUNÇÃO
	Dif.Sal. (04) + Ad. Noturno

	01
	Nível Superior
	45,08

	02
	Aux. Enfermagem, Bcº Sangue, Laboratório e Farmácia
	31,72

	03
	Atendente de Consultório e de Laboratorio
	31,56

	04
	Técnicos de Enfermagem e de Laboratórios
	32,68

	05
	Porteiro e Vigia
	30,80

	06
	Auxiliar de Escritório, Secretaria, Telefonistas e Burocratas
	32,96

	07
	Nível Elementar (auxiliar de serviços)
	30,80

	08
	Bio Medicina
	58,44


Obs1. Fica assegurado aos integrantes da categoria, não abrangidos pelo PISO SALAIAL, o reajuste equivalente a 3,5% (três vírgula cinco por cento) a ser aplicado sobre o salário de 01 de fevereiro de 2021.

Obs2. Será descontado do salário do mês de fevereiro de 2021 de todos trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou não, o percentual de 3% (três por cento) a titulo de CONTRIBUIÇÃO DE DESPESA DE CAMPANHA SALARIAL LABORAL, consoante a Clausula 35ª da CCT 2021/2022 bem como autorização e deliberação da Assembleia Geral Extraordinária, realizada no dia 19 de janeiro de 2021.

Obs3. Para os associados, no mês de desconto assistencial, não será cobrado os 2% (dois por cento) da taxa de mensalidade, portanto, não se exime do desconto o associado que trabalhar em outro estabelecimento.

Obs4. Os trabalhos realizados em dias destinados ao repouso semanal ou feriados, quando não compensados serão pagos com acréscimo de 100% (cem por cento).

Obs5. Os trabalhadores que ganham acima do piso da categoria, farão jus a jus diferença, conforme seu salário registrado.

Obs6. A partir de 01 de fevereiro de 2021, o calculo das horas extras é de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Obs9. Para quem foi demitido entre os meses de fevereiro a abril de 2021, data do fechamento da negociação, será realizada uma TRCT complementar integral de diferenças de salariais.

Obs10. Para os trabalhadores que gozaram férias nos meses: fevereiro até junho de 2021, farão jus à receber o complemento da diferença do pagamento das férias, acrescido de um terço.

Obs11. As empresas realizaram os pagamentos dos reajustes salariais na folha do mês de junho de 2021, RETROATIVOS aos meses (fevereiro a maio), que serão pagas em parcela única na folha do mês de junho de 2021.
Acredite no seu sindicato e seja sócio/a
                                         Campina Grande/PB, 24 de junho de 2021.

    Fique por dentro dos seus direitos
Noemia Ivana Mangueira de Figueiredo Godoy                               JOSEMAR BEZERRA DA NÓBREGA

                               Adv. OAB/PB – 15004                                                                       Presidente – SEESSA-AB
